ItaliaOggi

paa  26-04-2016
Pagina 40
Foglio 1

Aumentl, niente dlstrzbuzwne a pioggia

risultati. Che sono legati alla quantita
e alla qualita dello studio individuale
degli alunni. 1l criterio degli incarichi;
invece, & sicuramente il piu facile da
applicare. Perché & legato opgettiva-
mente alleulteriori mansiont svolte dai

p1 Cario Forre

onus docenti; non & tutti, ma
nemmeno solo a pochi. E que-
sto, in sintesi, l’avwso del mini-
stero dellt struzmne al dirigenti
scolastici sulla questione della distribu-
zione del compenso accessorio previsto
dalla legge 107, emanatoil 19 aprile (si
veda HaliaOggi di mercoledi scorso) «il
fondo», scrive il dicastero di viale Tra-
stevere , «dovri essere utilizzato, non
attraverso una generica distribuzione
allargata a tutti e nemmeno, di coniverso,
attraverso la destinazione ad un numero
troppo esiguo di docenti». Il ministero,
dunque, ritiene che i soldi non possano
essere dati a tutti gl insegnanti. Anche
se siano tutti bravissimi. E non possono
nemmeno essere dati solo ai collaborato-
i del dirigente. Ma ron spiega perché,
Eppure, stando a quello che ¢’& seritto
nella legge 107, entrambe le ipotesi
sembrerebbero legittime, Il comma 129,
dell’articolo 1,deélla legge 107/2015,
prevede infatti che il compi-
tato di valutazione debba
individuare i criteri di di-
stribuzione delle dazioni
sulla base di 8 indirizzi;
la qualita dell'inge-
gnamento, i risul-

tati ottenutie gh incarichi ricoperti.

E leglttlmo mtenere, pertanto, che

se il servizio sia stato prestato senza

demerito e, ciod, senza incorrere nella re-

sponsabilita disciplinare, tutti 1 docenti
abbiano titolo ad accedere al bonus.

Magari graduando Pentita delle da-

zioni sulla base dell’anzianita di servi-

zio. Tanto piu che «secondo il condiviso

orientamento della giurisprudenza. di

legittimitan, spiega la Cassazione nella

sentenza 18584/2008, bisogna prendere

atto «del fatto che la giusta retribuzione

deve essere adeguata anche in propor-

zione all’acquisita anzianita di servizio;

atteso che la pre-

stazione di la-

voro, di norma,

migliora gqua-

litativamente

per effetto

dell’esperien-

zan, Pin diffici=

le individuare

urreriterio uti-

le avalutare i

siom

docenti. In primo piano, gli incarichi di
collaborazione con il dirigente che sono
di natura fidueiaria, per 1 quali si corre
il rischio di trasformare il meritoin una
borsa nella digponibilita del dirigente
scolastico, con la quale retribuire i do-
centi che accettano di svolgere parte del
suo lavoro,

In ogni caso, & prevxsto per do-
mani a viale Trastevere un incontro
tra 1 coordinatori regionali dell'Indire
proprio per fare il punto sulle buona
pratiche legate al merito e sull’autova-
lutazione delle geuole. Scuole che sono
gtate invitate sempre dal ministero a
trasmettere al Miur entro il 6 maggio,
la partecipazione ¢ volontaria, 1 criteri
deliberati al fine di realizzare un mo-
nitoraggio ponte: La data del 6 maggio
non-e vincolante, ed & stata decisa dal
ministero in considerazione del fatto
chei docenti vanno valutati al massimo
entro gli inizi di giugno. Il budget infat-
ti va utilizzato entro la fine dell’anno
scolastico.
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